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PLANUL DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
2026-2031

PREAMBUL.:

in conformitate cu prevederile art.9 alin. (1), lit. e) din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, elaborarea planului de dezvoltare a
serviciilor sociale cu respectarea principiilor calitatii in domeniul serviciilor sociale, previzute
la art.3 alin.(2) din aceeasi lege si in concordanta cu politica nationala si sectoriala in domeniul
asistentei sociale, este una dintre conditiile care stau la baza acreditarii ca furnizor de servicii
sociale.

Fiecare obiectiv/service social prevazut in planul de dezvoltare a serviciilor sociale, are
propriul plan de dezvoltare, in corelare cu scopul si functiile serviciului social prevazute in
regulamentul de organizare si functionare.

Capitolul I
ETAPELE PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
Documentarea
- Analiza legislatiei in vigoare in functie de categoria de beneficiari pentru care furnizorul de
servicii sociale doreste sa dezvolte servicii sociale, conform actelor constitutive; legea asistentei
sociale, legislatia privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, legislatia speciala
cu privire la drepturile fiecarei categorii de beneficiari, Nomenclatorul serviciilor sociale,
regulamentele cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, standardele minime de
calitate etc., precum si legislatia aplicabild in vederea obtinerii tuturor autorizatiilor
administrative prealabile functionarii;
- Analiza contextului infiintari , acreditarii si licentierii serviciilor sociale: politicile si strategiile
nationale in domeniu, politicile si strategiile locale in domeniu, caracteristicile comunitatii,
nevoi identificate deja in comunitate, nevoi noi identificate, datele statistice, a reprezentantilor
autoritatilor administratiei publice locale etc.;
- Colectarea datelor la nivelul UAT Livezi, a potentialilor beneficiari, sau dupa caz, a studiilor
de piata existente etc.;
- Solicitarea de consiliere din partea agentiei judetene pentru plati si inspectie sociald Vélcea,

in conformitate cu prevederile art. 10 alin.(1) lit. a) din Legea nr.197/2012.



DIAGNOZA COMUNITATII

Comuna Livezi este situatd in partea de sud-vest a judetului Valcea, pe valea Oltefului,
ultimul afluent pe partea dreapta al Oltului. Se intinde pe o suprafatd de 5969 de hectare si e
strabatuta de drumul national 67 B, Dragasani — Targu-Carbunesti — Targu-Jiu si de drumurile
interjudetene Milostea — Bals si Balcesti — Craiova. Se invecineaza la nord cu comuna
Gradistea, la vest cu comuna Dénciulesti (Gorj), la sud cu comuna Zatreni, iar la est cu
comuna Rosiile. In 1872 s-a construit soseaua Drigisani — Targu-Jiu. Comuna Livezi, in
hotarele actuale, a luat nastere in urma impdrtirii administrativ-teritoriale din 1968, prin
contopirea fostelor comune Tina si Pardieni. La recensdméntul din anul 2021 s-au Inregistrat
2014 locuitori ai comunei.

Din punct de vedere al reliefului, comuna Livezi este situatd in zona Dealurilor
Olteniei, acoperite cu paduri seculare, cu pomi fructiferi (pruni, meri, peri, ciresi, visini, nuci)
si cu vitd-de-vie. Lunca Oltetului aproape lipseste, existand o fasie subtire de o parte si de alta
a raului cu salcii si arini.Locul luncilor defrisate a fost luat de terenuri cultivate, obtindndu-se
recolte bogate. in agriculturd, terenul arabil de care dispune comuna este de 1401 de hectare.
Pédurile se intind pe o suprafata de 2235 de hectare, alcatuite preponderent din stejar si fag si
mai putin din specii de artar, gorun, fag, ulm, frasin, carpen etc. ~ Altitudinea medie este de
230 de metri(Dealul Olteanu — 435 m). Reteaua hidrografica este formata din raul Oltet
(strabate localitatea pe o distantd de 12 km) si afluentii sai: Merisul, Valea Satului, Valea
Grecilor, Scurta, Veaca, Tuculeasa, Paraua, Tranca etc. Numai rdul Oltet are permanent apd,
afluentii sai avand apa doar in perioadele foarte ploioase. Toamna, ciand ploua mult, si
primdvara, cand se topesc zapezile, apele involburate inunda o mare parte din terenurile
invecinate, mai ales cele din partea dreapta a raului.

Clima este temperat-continentald, cu temperaturi medii anuale de 9-11° C (ianuarie -
2,-3° C, iulie 21-22° C, amplitudinea temperaturii 22-23° C) si precipitatii medii anuale de
600-700 de 1/mp. (Petrescu, 2012, 267).Vanturile neregulate, Austrul si Baltaretul, bat
aproape tot anul, iarna resimtindu-se Crivatul, care aduce zdpada. Gasim aici soluri brun
roscate de padure, soluri aluvionare de lunca, soluri nisipoase, argiloase (pe pantele dealurilor
si la baza acestora).

Fauna este variata, cel mai des intdlnindu-se mistretul, viezurele, lupul, vulpea, jderul
de copac, pisica salbatica, sacalul ( specie aparuta in partea de sud a judetului Valcea de
aproximativ 4 ani) specii patrunse din silvostepa (iepurele) si diverse pasari: mierla,
privighetoarea, ciocarlia, cioc@nitoarea, gaita, graurul, porumbelul, pitigoiul, sitarul , fazanul,
aretele,etc. In timpul migririi, anumite specii de pasari precum rata silbatici, cocorul i
berzele, isi fac aparitia pe cursul raului Oltet dar si in zona lacurilor prezente in comuna. Este
de remarcat faptul ca in ultimii 2-3 ani a fost semnalata prezenta berzelor negre, o specie care
cuibdreste rar in Romaénia , fiind atrase in zona de diversitatea faunei acvatice.

In urma Legii administrative din 1864 se infiinteazi pentru prima data in tara noastra,
comuna, ca unitate administrativa. Pana la aceasti data hrisoavele vorbesc de sate.

Mentiondm primul document istoric: Hrisovul dat de Basarab cel Téanér la 18 ianuarie
1480 care atesta existenta satelor SPINENI (Spineani) si PARAIANII — vechi ocine.( Spineni
azi disparut)

Dupid cum reiese din acest document din anul 1480 (6988), Basarab cel Tanar (Tepelus)
— voievod, intdreste lui Ticuci si fratilor lui: Bran, Radu si Patru mai multe sate si figani,
scutindu-i de toate slujbele si ddjdiile.

Hrisovul domnesc din 24 aprilie 1484 Targoviste (2) aratd ca: satele SPINENI, etc. sunt
slobode de vindriciul domnesc.

ANALIZA COMUNITATII

Situatia socio-economicd a UAT Comuna Livezi (descriere succintd)



in raportul parohiei Parieni-Veaca din anul 1906, cétre Protoeria Judetului Valcea, se dau
informatii asupra ocupatiei locuitorilor: ,,ocupatiunea principali este agricultura si cresterea
vitelor. Cei din catunul Paréienii de Jos cunosc in majoritate zidéria, ficand lucrari in toate
comunele de primprejur. Toti acestia fac sitd din lemn de pluti si stejar, ceea ce le aduce un
castig frumos*. La inceput au construit case din lemn, apoi din zid pe fundatii de piatra.
Femeile se indeletniceau cu torsul, tesutul, impletitul, cusutul costumelor populare, iar
barbatii practicau, tdmplaria, croitoria, fierdria, zidiria, carausia, etc..

In prezent, activitétile specifice comunei sunt: cultivarea pamantului, cresterea animalelor,
pomicultura, viticultura, apicultura, iar activitatile economice principale sunt agricultura si
comertul.

In anul 2023, Ia nivel de localitate, isi desfasurau activitatea mai societati comerciale,
asociafii familiale si persoane fizice autorizate precum : PENTASERV SRL, CENTRUL
MEDICAL DUMITRESCU SRL, DARIUS BEB FOREST SRL, MARIA CONSTANTIN
TRADITIONAL SRL, JUGRAVU SRL, ERIC&NICHOLAS BAR SRL, CHELU CRI SRL,
EDILAR TRANS SRL, TCM ADY CONSTRUCT SRL, ANGUS SRL, SC OLIMPIC SRL,
SC REGATA SRL.

Ca in majoritatea localitatilor rurale si comuna Livezi este afectatd de
fenomenul “migratiei temporare”. Migratia cu durati de pani la 3 luni este considerati
migratie temporara de scurtd duratd. In contextul legislatiei romanesti sl europene, aceasta
poate avea mai multe forme, in functie de scopul deplasarii si statutul persoanei.

Printre cele mai frecvente tipuri de migratie temporard se numari activititile sezoniere de
muncd, in special in domenii precum agricultura, turismul sau constructiile, desfisurate in
state membre ale Uniunii Europene.

Din punct de vedere legislativ, in Romania, o deplasare de 3 luni nu este inregistrati ca
schimbare de domiciliu sau rezidenta, fiind considerata o sedere/deplasare temporara. La nivel
european, cetatenii Uniunii Europene pot locui intr-un alt stat membru pentru o perioadi de
pand la 90 de zile fara obligatia de inregistrare oficiali. In cazul angajirii sezoniere, este
necesard incheierea unui contract de munca specific, care reglementeazi durata activitatii,
conditiile de munca si protectia sociala.

Pentru persoanele care se deplaseaza temporar in scopuri economice sau administrative,
este important sa declare prezenta la autoritatile locale, acolo unde legislatia o impune (de
reguld, dupé 30 de zile de sedere), sd detind o asigurare medicald valabild pe toatd durata
sederii si sd respecte conditiile legale de sedere, inclusiv limitarea la 90 de zile fird vizi sau
permis, in functie de statutul juridic al persoanei.

Caracteristicile demografice ale populatiei UAT Livezi

Toata populatia comunei Livezi este roméaneasca. In unele sate ale comunei triiesc
familii de rudari, stabiliti dupd 1944, prin improprietarire. Se deosebesc de ceilalti locuitori ai
comunei numai prin mici particularititi fonetice. Pe langa cultivarea pdmantului si cresterea
animalelor, se indeletnicesc cu confectionarea vaselor din lemn.

In anul 1968, prin contopirea comunelor Tina si Péraieni, a luat nastere comuna Livezi.
Numele comunei nu are nimic comun cu istoricul satelor care intrd in componenta fostelor
comune Périeni si Tina. Intdmplarea a ficut ca in timpul sedintei de constituire a noii
comune, secretarul Consiliului Judetean Valcea, Babu Stefan, exasperat de lipsa unui dialog
constructiv pentru stabilirea numelui, a numit localitatea formata, prin contopirea celor doud
comune, Tina si Pardieni, comuna Livezi, deoarece in comuna existau si incil existd livezi de

omi.

Satele comunei
Anul

Paraienii | Pérdienii | Pardienii | Plesoi | Tina | Livezi | Pariusani | Total
de Sus de Mijloc de Jos 3
comuna




1948 356 379 655 529 | 541 | 428 668 3556
1890 148 309 362 396 | 373 | 286 463 2337
1899 145 365 514 391 | 381 | 252 515 2563
1912 168 396 531 569 | 650 | 320 457 3091
1930 259 325 510 559 | 454 | 334 564 3005
1941 323 316 584 535 | 500 | 403 700 3361
1956 349 428 681 543 | 536 | 412 671 3620
1966 312 386 572 475 | 498 | 397 575 3218
1977 352 402 551 367 | 505 | 386 402 3700
1992 323 362 563 316 | 402 | 375 328 2669
2002 357 387 549 292 | 387 | 393 268 2633
2011 353 527 444 194 | 407 | 347 229 2301
2021 298 330 410 164 | 353 | 274 185 2014
Comuna Livezi are un total de 1441 de gospodarii dispuse pe sate astfel:
1. Tina: 256 golpodarii;
2. Livezi: 197 golpodérii;,
3. Pardusani: 208 golpodarii;
4. Plesoiu: 183 golpodarii;
5. Paraienii de (2 173 gol[podarii;
6. Pérdienii de Mijloc: 159 go(podarii;
7. Pérdienii de Jo[Z 265 go!podarii;
Suprafata fondului funciar dupa modul de folosinta
Modul de Forme de Judete | Localitati | Ani
folosinta pentru | proprietate Anul Anul Anul
suprafata 2002 2011 2014
agricola UM: Ha
Hectare | Hectare | Hectare
Total Total Valcea | 170872 5969 5969 5969
LIVEZI
Agricola Total Valcea | 170872 3387 3462 3387
LIVEZI
Arabila Total Valcea | 170872 1301 1401 1401
LIVEZI
Pasuni Total Valcea | 170872 1830 1732 1732
LIVEZI
Finete Total Valcea | 170872 27 132 k74
LIVEZI
Vii si pepiniere | Total Valcea | 170872 27 27 27
viticole LIVEZI




Livezi si Total Valcea | 170872 172 170 170
pepiniere LIVEZI

pomicole

Terenuri Total Valcea | 170872 : 2507 2582
neagricole total LIVEZI

Paduri si alta Total Valcea | 170872 : 2235 2235
vegetatie LIVEZI

forestiera

Ocupata cu ape, | Total Valcea | 170872 : : 75
balti LIVEZI

Ocupata cu Total Valcea | 170872 : 143 143
constructii LIVEZI

Cai de Total Valcea | 170872 : 87 87
comunicatii si LIVEZI

cai ferate

Terenuri Total Valcea | 170872 : 42 42
degradate si LIVEZI

neproductive

In 2014 , populatia rezidentd a comunei dupa religie, conform INS, era de 1850 locuitori
crestini ortodocsi; 4 pentico(fali, 5 adventi(fi de ziua a 7-a, 6 ortodoxi [Arbi; 146 perloane-
informatii neconcludente;

Conform recensdmantului realizat la nivel national in 2021, populatia comunei Livezi este
de 2014 locuitori din care :

Denumire judet | Cod JUDET POPULATIA | SEXE
SIRUTA | MUNICIPIU, ORAS, | REZIDENTA | Masculin Feminin

COMUNA TOTAL

SAT
A B C 1 2 3
VALCEA 170872 | LIVEZI 2014 994 1020
VALCEA 170881 | LIVEZI 274 143 131
VALCEA 170907 | PARAIENII DE JOS 410 208 202
VALCEA 170916 | PARAIENII DE MIJLOC | 330 161 169
VALCEA 170925 | PARAIENII DE SUS 298 152 146
VALCEA 170890 | PARAUSANI 185 89 96
VALCEA 170934 | PLESOIU 164 75 89
VALCEA 170943 | TINA 353 166 187

Analiza evolutiei populatiei in Comuna Comuna Livezi, in ultimii ani, oferd perspective
importante pentru planificarea strategica. Cresterea sau scaderea numdrului de locuitori indici
nevoia de adaptare a infrastructurii si serviciilor publice. De exemplu, un declin demografic
poate semnala probleme economice ce determind migratia tinerilor, impunind masuri de
crestere a atractivitatii orasului. O crestere rapida a populatiei necesitd extinderea sistemelor
de transport, locuinte, utilitati etc. pentru a sustine numarul mai mare de locuitori. Prin
urmare, intelegerea tendintelor demografice este esentiald pentru ca autoritatile sa poata
raspunde eficient nevoilor in schimbare pe termen lung ale comunittii.

Conform recensamantului finalizat in anul 2021, Comuna Livezi, are o populatia totala de
2014 locuitori. Dintre acestia, grupa de varsta cu cea mai mare populatie este cea cuprinsa




intre 45-49 ani, in care se regsesc 212 persoane, ceea ce reprezintd aproximativ 10,53% din
totalul populatiei.

Pe de alti parte, grupa de vérsta cu cei mai putini rezidenti este cea cu varsta 5 - 9 ani,
cu 71 de persoane, adica 3,53% din intreaga populatie a comunei Livezi.
Este interesant sd observam ca intervalul de vérsta cuprins intre 0 si 49 de ani reprezinta
55,66% (vs. 60%, media pe toati tara). In acelasi timp, intervalul de vérsta 50 - 80+ ani
constituie 44,33% din populatie, (vs. 40%, media pe tard). Acest fapt indici o populatie cu o
varsta medie sub media nationala.
De asemenea, trebuie mentionat ca grupa de vérstd 0 - 9 ani se situeazi la un nivel mai scizut
decit media la nivel national, reprezenténd 3,53% din populatie. Acest procent este mai mic
decat media nationala de 10.4%
Conform recensamantului realizat la nivel national in 2021, populatia comunei Livezi este
compusa din 994 persoane de sex masculin, reprezentand 49.35% din totalul populatiei
s1 1020 persoane de sex feminin, ce reprezinta 50.64% din totalul locuitorilor.

Distributia populatiei dupa starea civild oferd informatii utile pentru adaptarea serviciilor
publice. De exemplu, un procentaj mare de persoane necasitorite necesiti investitii in
infrastructura pentru tineri, in timp ce o pondere mare de varstnici singuri poate indica nevoia
unor programe de ingrijire si asistentd sociala dedicate.

In ceea ce priveste starea civild, in Populatie, Comuna Livezi, Judetul
Vilcea, 796 de persoane sunt casatorite (68.56%), 65 de persoane sunt divortate
(5.60%), 252 de persoane sunt vaduve (21.71%), iar 422 de persoane sunt necisitorite
(36.35%).

Religiile cu cei mai multi membri sunt:

Ortodoxa (Biserica Ortodoxa Romana): 1850 persoane (91,85% din totalul populatiei)
Ortodoxa sarba: 6 (0,29% din totalul populatiei)
Adventista de ziua a saptea: 5 persoane (0,24% din totalul populatiei)
Principalele etnii, impreuna cu numaérul de membri si procentul pe care il reprezinti in
populatie:
Romaéni: 2014 membri (100% din populatia totala)
Maghiari: 0.00 membri (0.00% din populatia totala)
Romi: 0.00 membri (0.00% din populatia totala)
Comuna Livezi se confrunti cu o serie de provociri demografice si sociale care necesita
interventii coordonate si strategii de dezvoltare adaptate realititilor locale.
Aspecte demografice si migrationale

In perioada 2020-2024, numirul persoanelor care lucreazi in striinitate pe termen lung a
fost in crestere.

Migratia temporara/sezonier, definitd ca deplasare de pani la 90 de zile, nu implicd
schimbarea domiciliului si este reglementata diferit la nivel national si european. Persoanele
care se deplaseazd temporar pentru muncd sezoniera trebuie si incheie contracte de munca
conforme cu legislatia in vigoare, si detina asigurare medicald valabili si si respecte
conditiile legale de sedere.

Impactul migratiei asupra copiilor

Datele oficiale de la nivelul primériei indica faptul c¢i existd copii cu ambii parinti plecati in
straindtate.

Situatia serviciilor sociale

La nivel local nu functioneaza serviciu social licentiat si acreditat ca furnizor de servicii
sociale. Nu existd servicii specializate pentru copii, persoane varstnice sau persoane cu
dizabilitdti. Cele mai apropiate servicii sociale se afl la o de aproximativ 120 km, in
municipiul Ramnicu Vilcea, judetul Valcea.

Lipsesc specialisti precum tehnicianul in asistenta sociald, mediatorul scolar si psihologul.
Cladirile comunitare disponibile sunt in prezent neutilizate pentru servicii sociale si necesiti
lucrdri de reabilitare pentru a putea fi transformate in spatii functionale destinate activitatilor
sociale.

Situatia locativa si resursa umand



in localitate exista persoane care locuiesc 1n conditii improprii. Compartimentul de
Asistentd Sociala si comunitara are 2 angajati : 1 angajat in functia de asistent social si 1
asistent medical comunitar; nu exi(#3 tehnician in asistentd sociald, iar resursa umana
disponibila este limitatd. De asemenea, nu sunt active organizatii non-guvernamentale sau alte
forme de organizare profesionala care sa sprijine activitatea sociala.

Directii prioritare de interventie

Extinderea serviciilor sociale comunitare, cu accent pe nevoile copiilor, varstnicilor si
persoanelor cu dizabilitati.

Analizarea oportunitétii infiintarii unor centre de zi si spatii pentru activititi educative si
sociale.
Consolidarea echipei de specialisti prin angajarea de personal, atragerea de psihologi,
mediatori gcolari si personal de ingrijire la domiciliu.

Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru persoanele varstnice si cele cu dizabilitati, inclusiv
ingrijire la domiciliu, acces la servicii medicale si suport material.
Implementarea de solutii pentru imbunatétirea conditiilor de locuire, in special pentru
persoanele aflate in locuinte improprii sau fard adapost.

Crearea de programe de formare profesionald si integrare pe piafa muncii pentru tineri si
persoane aflate in somaj.

Asistentd sociala, transferuri sociale §i serviciile sociale
1. Context institutional
La nivelul UAT Livezi functioneazd un compartiment de asistentd sociald, neacreditat ca
furnizor de servicii sociale, ceea ce reprezint un pas inapoi in consolidarea capacitatii
administrative de interventie in sprijinul persoanelor vulnerabile si de asemenea ne lipseste un
spatiu destinat persoanelor varstnice , vulnerabile.

2. Probleme identificate
- Existd personal specializat. Desi compartimentul de asistentd sociala este functional nu este
acreditat. In prezent existd angajati cu calificare specifica in domeniul asistentei sociale
(asistent social) si un asistent medical comunitar. Aceasti lipsa limiteaza capacitatea de
evaluare profesionald a cazurilor si de implementare a planurilor individualizate de
interventie.
- Vérstnici in izolare sociald. Se observa o crestere a numirului de persoane vérstnice care
tréiesc singure, fard sprijin familial sau comunitar. Acestia se confrunti cu dificultiti in
acoperirea nevoilor de bazi, fiind expusi riscului de excluziune sociali si degradare a stirii de
sdnatate.
- Familii in conditii locative improprii. O parte din populatie locuieste in spatii degradate, care
necesitd reparatii urgente. Din cauza constrangerilor bugetare, autoritatea locald nu poate
sustine aceste interventii, ceea ce accentueaza vulnerabilitatea acestor familii, mai ales in
sezonul rece.
3. Nevoi identificate

Acreditarea si licenfierea compartimentului de Asistentd sociald.

Este necesard demararea procedurii de acreditare a compartimentului pentru a asigura
evaluarea profesionald a cazurilor si coordonarea interventiilor sociale.

Servicii de ingrijire la domiciliu pentru vérstnici.

Se impune dezvoltarea unei solutii care sd ofere suport constant persoanelor varstnice aflate
in izolare, contribuind la prevenirea institutionalizarii si la mentinerea autonomiei acestora.

Interventii locative prin fonduri externe. Identificarea si accesarea unor surse externe de
finantare (fonduri europene, granturi, sponsorizari) este esentiali pentru reabilitarea
locuintelor improprii si reducerea riscului de marginalizare sociala.

Situatia zonelor marginalizate.



Satul Plesoiu, (catunul Boru) cu o populatie de doar 184 de locuitori, afectatd in trecut de
alunecari de teren, imposibilitatea de a folosi drumul comunal in perioada iernii sau periodele
ploioase, ingreunarea accesului la apa ( din retea publicd, fantani/puturi putine).

Citunul Plavaia, parte a satului Pardusani ( populatie de 185 locuitori), desi pitoresc asezat
in comuna Livezi, este foarte greu ca in perioadele ploioase, cu tot efortul autoritatilor, si se
ajungd la casele batranilor rezidenti.

Principalele grupuri vulnerabile sau expuse riscului de sdrdcie si excluziune, care au facut
obiectul procesului de diagnozd.

-Copiii si tinerii aflati in familii cu venituri reduse, aflati in risc de separare de familie
(mentionat daca au plan de servicii intocmit si beneficiaza de prestatii si servicii) —

-Copiii i tinerii din sistemul de protectie speciald( date despre motivele preludrii in sistem.
(Conform datelor existente la nivelul UAT Livezi existd un singur caz pentru care procedura
de luare in plasament inca nu s-a finalizat.)

-Copiii i tinerii care se afld in conflict cu legea/ care suferd de diferite adictii/consum de
substante interzise: nu au fost colectate informatii

-Femeile tinere sau mamele minore, fard sprijin din partea familiei, cu risc crescut de abandon
al nou-nd[¢utului: nu au folf colectate informatii;

-Alte categorii de persoane vulnerabile (varstnici, persoane cu dizabilititi, persoane adulte
aflate in diferite situatii de dificultate etc.)

-Varstnici vulnerabili — 606 persoane;

-Copii cu parinti plecati in straindtate 5 cazuri la nivelul anului 2025, Chiar si plecarea
temporard pentru munca in Europa poate avea efecte negative.

Conform Organizatiei Salvati Copiii, copiii ramasi acasd in urma plecarii parintilor la
munca in strainatate, lipsiti de afectiunea si supravegherea acestora, sunt expusi mai multor
riscuri: abandon scolar, autoizolare, aparitia unor tulburdri emotionale si comportamentale.
Mai mult decat atat, lipsa ambilor parinti sau a reprezentantilor legali determind limitarea
accesului copiilor la servicii de sanatate si educationale, la protectie juridica sau la beneficii
sociale

Conform Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii
s1 Adoptii, 75.136 de copii aveau parintii plecati la munci in striinitate, in decembrie
2020, din care 13.253 de copii cu ambii parinti plecati si 9.409 copii cu parintele unic
sustindtor plecat. Acesti factori au efecte negative si asupra comunititii: Depopularea
zonelor rurale, Cresterea numarului de copii in grija rudelor sau a statului, Fragmentarea
comunitatilor i pierderea coeziunii sociale.

-Copii si persoane cu dizabilitati — 202 pers ;

Resurse existente la nivel local si/sau proiecte in derulare care vizeazd infiintarea unor
servicii sociale.

Stabilirea principalelor elemente ale serviciului sau, dupi caz, a serviciilor sociale pe care
furnizorul de servicii sociale intentioneaza si le aplice:
-Elaborarea procedurilor de lucru, prevazute in [fandardele minime de calitate aplicabile;
Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performanta, in cazul in care acestia
depdsel¢ cerintele prevazute in [fandardele minime de calitate;
-Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea rezultatelor, cu
re[pectarea [fandardelor minime de calitate;
-Identificarea si alocarea resurselor necesare pentru a putea oferi [ervicii [ociale ;
-Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate prin decizia furnizorului de servicii
[ociale; [etul procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanilie de evaluare interni;
-Tmbunititirea permanenti a procedurilor de lucru in functie de feedbackul obtinut prin
mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, de rezultatul vizitelor realizate
de inspectia sociala si dupa caz, acolo unde existd, a rapoartelor de monitorizare independenti
si al mecanismului de evaluare internd si externd implementate la initiativa furnizorului de
[érvicii [ociale;
-Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social in functie de feedbackul
colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei beneficiare.



-Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social in functie de feedbackul
colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei beneficiare.

Educatia
La nivelul UAT Livezi isi desfasoara activitatea Scoala Gimnaziala sat Tina care are
urmadtoarele structuri: structura cu clasele I-VIII in satul Tina, o scoald cu clasele I-IV in satul
Paraienii de Jos, doud gradinite, una in satul Tina si una in Paréienii de Jos. Elevii care
frecventeaza cursurile celor 2 scoli sunt in numar de 157 prescolari si scolari.

In comuna Livezi, judetul Vélcea, sistemul educational se confrunti cu o serie de provociri
caracteristice mediului rural, care afecteaza participarea si performanta scolaré a copiilor.
Principalele nevoi de sprijin in domeniul educatiei sunt generate de factori precum sarécia,
migratia parintilor si lipsa accesului la servicii educationale specializate. Un procent
semnificativ de copii — estimat la 5-10% dintre elevii scolii gimnaziale — se afld in risc de
abandon scolar. Factorii principali sunt: sédracia, lipsa sprijinului educational din familie,
absenteismul, precum si dificultatile de tranzitie intre cicluri educationale .Unii din acesti
copii provin din familii In care unul sau ambii parinti sunt plecati in strdinatate, familii
dezorganizate ceea ce afecteazi negativ atat starea emotionald a elevilor, cét si performantele
scolare. Datorita lipsei unei unitati de invatamant liceal in localitate, aproximativ 40 de elevi
din comuna Gusoeni se deplaseaza zilnic sau sdptaménal cétre licee sau scoli profesionale din
localitati invecinate, Gradistea, Balcesti, Berbesti.. Lipsa transportului adecvat si distantele
mari pot contribui la absenteism si abandon.

in evidentele scolii si ale serviciilor sociale sunt inregistrati aproximativ 9 copii incadrati cu
grad de handicap (accentuat sau grav), dintre care majoritatea necesita sprijin educational
suplimentar (logopedie, consiliere psihologica, planuri educationale personalizate).

Comuna nu dispune de unitdti pentru educatie timpurie (cresd) si nici de institutii de
invatamant liceal sau profesional. Elevii care doresc sd urmeze aceste forme de educatie sunt
nevoiti sa se deplaseze in afara localitatii, ceea ce presupune costuri suplimentare si dificultati
logistice, In special pentru familiile cu resurse financiare limitate. De asemenea nu avem la
nivelul comunei nici gradinita cu program prelungit.

Activitatile extragcolare nu sunt organizate la nivel local, ceea ce reduce oportunititile de
dezvoltare personali si sociala pentru copii. In comuni functioneazi doud biblioteci — una in
cadrul unitatii scolare 1 una comunald — care pot constitui puncte de sprijin educational, Tnsa
nu sunt integrate intr-un program educativ extins iar biblioteca comunald, la momentul actual
nu are bibliotecar angajat.

Personal specializat in educatie

In prezent, nu existd mediatori scolari care si faciliteze integrarea educationali a copiilor
proveniti din medii vulnerabile. De asemenea, lipsesc specialisti esentiali precum profesorul
de sprijin ceea ce limiteaza capacitatea institutiilor de invatamant de a raspunde nevoilor
copiilor cu dificultdti de invatare, tulburdri de vorbire sau cerinte educationale speciale.

Alti profesionisti din domeniul educatiei, cum ar fi animatori socio-educativi sau
consilieri scolari, nu sunt prezenti in comunitate, iar accesul la acestia presupune deplasarea in
alte localitati.

Probleme identificate

Accesul la servicii educationale si de sprijin specializat este limitat, In special pentru copiii
din familii vulnerabile sau cu nevoi educationale speciale.
Lipsa programelor de tip after-school si a activitatilor extragcolare contribuie la diminuarea
oportunitétilor de dezvoltare non-formala si la cresterea riscului de abandon scolar.
Distantele mari pana la serviciile educationale specializate genereazd un dezavantaj
semnificativ pentru copiii din familii cu venituri reduse, afectand echitatea in accesul la
educatie.

Aceastd analiza subliniaza necesitatea unor interventii coordonate pentru imbunatatirea
infrastructurii educationale, consolidarea resursei umane si dezvoltarea de servicii
complementare care sa sprijine incluziunea educationala si prevenirea abandonului scolar.

Sdndtate si asistentd medicald



La nivelul UAT Comuna Livezi existd un asistent medical comunitar care ofera servicii
medicale persoanelor vulnerabile la domiciliul acestora.

Infrastructura medicald

Comuna dispune de un singur cabinet de medic de familie, care asigura doar acoperirea
minima a serviciilor de medicind primara. Nu exista spital sau centru de permanenta in
localitate, iar cel mai apropiat spital se afld la o distantd de aproximativ 50 km, in orasul
Horezu. Accesul la spitale de specialitate (psihiatrie, boli cronice, TBC) presupune deplasari
intre 75 si 120 km, ceea ce poate intarzia interventiile medicale in cazuri urgente sau
complexe.

In comuni functioneazi o singura farmacie, ceea ce limiteaza accesul rapid la
medicamente, in special in situatii de urgenta sau tratamente continue.

Personalul in domeniul medical

Un singur medic de familie deserveste intreaga populatie, ceea ce genereaza
suprasolicitare si timpi mari de asteptare. Nu exista medici stomatologi sau specialisti in alte
domenii medicale, iar locuitorii trebuie sa se deplaseze cel putin 30 km pentru a beneficia de
aceste servicii.

De asemenea, lipsa mediatorilor sanitari, a moaselor si a altor specialisti limiteaza
capacitatea de preventie si interventie timpurie la nivel comunitar.

Probleme si vulnerabilitati identificate
Observatiile realizate de personalul medical local indici o serie de probleme recurente:
-Prevalenta ridicata a bolilor cronice, care necesitd monitorizare constanta si tratament de
durata.
-Numar semnificativ de persoane dependente de asistenta medicala comunitara, ceea ce
reflectd nevoia crescutd de ingrijire la domiciliu.
-Acces limitat la servicii medicale specializate — lipsa unui laborator medical, a cabinetului
stomatologic si a altor facilitdti medicale obliga pacientii sd parcurga distante mari pentru
investigatii si tratamente.
-Deficit de personal medical — lipsa medicilor specialisti (pediatru, ginecolog, stomatolog)
afecteaza capacitatea de raspuns la nevoile diverse ale populatiei.
-Existenfa unor persoane fara asigurare medicala, care nu pot beneficia de servicii medicale
decontate.
-Probleme de sanatate mintald — lipsa accesului local la servicii de psihiatrie si consiliere
psihologica..

Nevoi prioritare de interventie
-Acreditarea si licentierea compartimentului A[ifentd [ocialad si comunitara;
-Facilitarea accesului la ingrijiri medicale primare pentru persoanele neinscrise la medicul de
familie si cele fara asigurare medicala.
-Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru varstnici, persoane cu dizabilitati si
pacienti cu afectiuni cronice severe.
-Implementarea de programe de preventie si educatie sanitard pentru reducerea riscului de
imbolnavire si cresterea aderentei la tratamente, in special in randul pacientilor cronici si al
familiilor vulnerabile.

Categorii afectate
-Persoane cu boli cronice ;
-Persoane fara asigurare medicala;
-Persoane cu dizabilitati si dificultiti majore de deplasare;
-Persoane cu probleme de sdnitate mintala;
-Cazuri medicale speciale;

Concluzii



Comuna Livezi se afl intr-o situatie de dependentd ridicata fatd de serviciile de sociale.
Este necesara acreditarca Compartimentului de Asistents socialii si comunitara in vederea
atragerii de proiecte care vizeaza persoanele vulnerabile si vérstnice si de ce nu dezvoltarea
serviciilor prin infiintarea de centre de zi dedicate acestor categorii sau dotarea
corespunzatoare a spatiului dispensarului uman din satul Tina destinat acordarii de facilitati
medicale locuitorilor comunei Livezi.

Analiza contextului infiintarii serviciilor sociale: politicile si strategiile nationale in
domeniu, caracteristicile comunititii, nevoi identificate deja in comunitate, datele
statistice la nivelul unitatilor administrativ teritoriale:

Serviciile sociale se incadreaza in politica nationald in domeniul asistentei sociale si
respectd principiile calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Acestea vin in completarea strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru
perioada 2026- 2027 si a Strategiei nationale privind incluziunea sociali si reducerea
sardciei pentru perioada 2022—2027,;

Astfel, in cadrul serviciilor oferite de Primaria Comunei Livezi, Compartimentul de
Asistentd sociald si comunitara, se tine cont de urmatoarele principii:

a) acordarea serviciilor sociale prin asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a serviciilor
sociale ne-rezidentiale destinate pentru copii aflafi in situatie de risc si separare de parinti
pentru servicii de ingrijire de zi: eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe
nevoile individuale ale beneficiarului;

b) relatia dintre Primaria Comunei Livezi, Compartimentul de Asistentd sociald si comunitara
- beneficiari: utilizarea de mijloace de informare si comunicare corecte, transparente si
accesibile, asigurarea confidentialitatii si securitatii datelor si informatiilor personale,
utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau
financiar asupra beneficiarului;

¢) participarea beneficiarilor: implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale ne-rezidentiale destinate pentru copii
aflati In situatie de risc si separare de parinti relatia dintre Primaria Livezi si autoritatile
administratiei publice, partenerii sociali si alti reprezentanti ai societatii civile de la nivelul
comunitatii: coordonarea eficientd dintre sectorul public si privat, incurajarea parteneriatelor
pentru asigurarea sustenabilitatii i continuitatii serviciilor sociale ne-rezidentiale destinate
pentru copii aflati in situatie de risc si separare de parinti, promovarea dezvoltarii serviciilor
sociale de proximitate/ comunitare si a integrarii acestora cu serviciile de sanitate, educatie si
alte Lervicii de intere[Jgeneral;

d) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale nerezidentiale
destinate pentru copii aflati in situatie de risc si separare de parinti si imbunétitirea conditiilor
de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formirii continue a acestuia,
implicarea voluntarilor (dupa caz), asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de
munca.

Analiza situatiei actuale la nivelul comunei Livezi releva o serie de dificultdti care afecteaza
calitatea vietii locuitorilor si capacitatea administratiei locale de a raspunde eficient nevoilor
sociale, educationale, medicale si economice ale populatiei.

Situatia sociald

Comunitatea include un segment semnificativ de persoane aflate in dificultate, printre care
se regdsesc familii cu copii, pdrinti singuri, vérstnici fara sprijin familial si persoane cu
venituri insuficiente. Problemele legate de locuire sunt frecvente, fiind identificate cel putin
10 cazuri de familii si cel putin 20 persoane singure care trdiesc in conditii improprii.

Lipsa serviciilor sociale specializate la nivel local — in special persoanele in vérsta si
persoane cu dizabilitati — contribuie la mentinerea vulnerabilitatii. Este necesara extinderea
serviciilor sociale, consolidarea echipelor de interventie si imbunatatirea conditiilor de locuire
pentru grupurile expuse riscului de excluziune.

Educatie



In domeniul educational, se observa dificultti in mentinerea copiilor in sistemul de
invitamant, lipsa personalului specializat — logoped, profesor de sprijin, mediator scolar —
afecteaza capacitatea de a interveni in mod adecvat in situatiile de risc.

Unitatile de invatdmant necesita lucrari de reabilitare, iar absenta programelor educationale
complementare, cum ar fi activitatile after-school, limiteaza sprijinul acordat elevilor. Se
impune dezvoltarea unor servicii educationale adaptate, programe de recuperare scolara si
investitii in modernizarea infrastructurii.

Sandtate
Accesul la servicii medicale este limitat. Persoanele cu boli cronice, cele fara asigurare
medicala si cele neinscrise la medicul de familie se confrunta cu dificultati in obtinerea
apropiate unitati se afla la distante considerabile, intre 15 si 50 km.
Este necesara extinderea capacitatii de interventie a asistentei medicale comunitare si
atragerea de personal medical specializat.

Economie locala
Activitatea economica este redusa, cu putine firme active si fara initiative de economie
sociald. Agricultura a luat avant fata de anii anteriori, comertul limitat si serviciile de baza
domina peisajul economic local. Pentru revitalizarea economica, este nevoie de sprijin pentru
inifiative antreprenoriale, dezvoltarea de parteneriate si atragerea de investitii.

Infrastructurd i conditii de trai
Infrastructura tehnico-edilitara este partial dezvoltatd. Drumurile comunale nu sunt complet
modernizate, alimentarea cu apa este incompleta. Reteaua electrica este functionald, dar nu a
fost extinsd recent, iar gazul metan urmeaza a fi disponibil la incheierea lucrarilor prevazute
de proiectul aflat in derulare. Deseurile sunt colectate periodic, insa nu exista facilitati locale
pentru sortare.

Desi nu sunt identificate asezari informale, existd gospodarii izolate si locuinte in zone cu
risc de inundatii, ceea ce impune mésuri de preventie si interventie in caz de urgenta.

Spatii pentru servicii comunitare

Comuna dispune de o cladire, aflata in plin proces de reabilitare, care este utilizati in
prezent doar de medicul de familie si farmacist, insa dispune de multe alte spatii care ar putea
fi folosite in interesul comunitatii si dezvoltarii serviciilor sociale.

Recomanddri generale
Pentru a raspunde provocarilor identificate, se recomanda:
-Dezvoltarea serviciilor sociale si medicale la nivel local.
-Crearea de programe educationale complementare si sprijin pentru reintegrarea scolara.
-Investitii in infrastructura de baza si in conditiile de locuire.
-Stimularea activitatii economice prin sustinerea initiativelor locale.
-Valorificarea spatiilor disponibile pentru servicii comunitare integrate.

Resurse existente la nivel local si/sau proiecte in derulare care vizeaza serviciile sociale.

- Existenta Compartimentului de Asistenta socilad si comunitard reprezentat prin cei 2
angajati asistent social si asistent medical comunitar;

- Procedurilor de lucru, prevazute in standardele minime de calitate aplicabile Manualul
de proceduri interne la nivelul furnizorului de servicii sociale include urmatoarele
proceduri:

e procedura de prevenire a coruptiei, fraudelor si spalarii banilor;



e procedura privind asigurarea managementului resurselor umane, de
respectare a normativelor minime de personal si de selectie a acestuia;

o proceduri financiar-contabile si de achizitie a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor;

e procedura de evaluare §i prevenire a riscurilor;

e procedura de prevenire a abuzului si exploatarii de orice fel;

e proceduri privind respectarea principiului egalitétii de sanse dintre femei
si barbati si principiului nediscriminarii.

- Existenta indicatorilor de performanta in continutul procedurilor;

- Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea rezultatelor;

- Obiectivul de investitii ce se afld in derulare : Reabilitarea moderatd a cladirii publice
Dispensar uman din comuna Livezi, localitatea Tina, judetul Vilcea: este un pas
important in valorificarea spatiului dispus de cladire in folosul persoanelor vulnerabile;

- Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate prin dispozitia furnizorului de
servicii sociale; setul procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de evaluare
interni;

- Punerea in functiune a mecanismelor de evaluare internd pentru asigurarea permanenta
a mentinerii cel putin a standardelor minime de calitate in vederea acordarii licentei de
functionare si, dupa caz, a indicatorilor de performanta stabilifi ;

- Imbunititirea permanenti a procedurilor de lucru in functie de feedbackul obtinut prin
mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, de rezultatul vizitelor
realizate de inspectia sociald si dupd caz, acolo unde existd, pe baza rapoartelor de
monitorizare si al mecanismului de evaluare interna si externd implementate la initiativa
furnizorului de servicii sociale; in plus, fatd de monitorizarea asigurata de organele de
conducere ale furnizorului de servicii sociale;

Primédria Comunei Livezi are o abordare dinamicé in ceea ce priveste implementarea
recomandarilor de imbunatatire a serviciilor oferite, recomandari venite de la alte institutii

publice, de la angajati, de la beneficiari sau de la apartinitorii acestora;

Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social in functie de feedback-ul

colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei beneficiare

Primaria Comunei Livezi are o abordare dinamica in ceea ce priveste imbunétatirea
serviciilor oferite, recomandari venite de la beneficiari sau de la apartinatorii acestora .
Solutii integrate de dezvoltare a serviciilor sociale in mediul rural, la nivel UAT

Comuna Livezi:



1. Compartimentul Asistentd sociald si comunitard are rolul de a desfasura activitati si de a
furniza servicii sociale, organizate la nivelul comunitatii pentru solutionarea problemelor
medico-sociale, ocupationale si de orientare scolara si vocationald ale individului/familiei, in
vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viata.

Structura compartimentului este constituita din asistent social si asistent medical comunitar;
2.Intentia de participare la sesiunile deschise de proiecte in domeniul social sau al sanatatii;

In cadrul compartimentului sunt folosite urmitoarele categorii de indicatori de performanta:

a. Indicatori de eficienta

b. Indicatori de eficacitate

i Indicatori de performanta
d. Indicatori de relevanta

e. Indicatori de sustenabilitate

Capitolul I1
CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale, in conformitate cu misiunea
compartimentului de Asistenta sociala si comunitara al Primariei Comunei Livezi:
previzuti in actele constitutive: In conformitate cu prevederile art.9 alin.(1) din Legea
nr.197/2012, persoanele juridice prevazute la art. 37 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
se acrediteazd ca furnizor de servicii sociale daca au atributii stabilite de lege pentru
infiintarea, acordarea si finantarea serviciilor sociale definite la art. 27 din Legea nr.

292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Rezumatul planului de dezvoltare a serviciilor sociale
Ca urmare a modificdrilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei comunei Livezi, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale,
se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul
comunei Livezi, pentru perioada 2026- 2030 si a unui Plan de masuri elaborat in conformitate
cu aceasta.

Obiectivul general il reprezintd diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistentd sociald
prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoane
lor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti in
vederea asigurdrii de servicii sociale de calitate care sa aiba o abordare integratad a nevoilor, in
relatie cu situatia economica, starea de sandtate, nivelul de educatie si mediul social de viata al
beneficiarilor.

Prezentul plan se focalizeazd pe protejarea, apdrarea si garantarea tuturor drepturilor

omului si copilului agsa cum sunt mentionate in Declaratia Universald a Drepturilor Omului si



Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in contextul ansamblului drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului.

Prin implementarea lui, se va asigura cresterea calitatii vietii copiilor si persoanelor
aflate in situatii de risc, urmarindu-se ca toate serviciile sd respecte standardele minime
nationale prevéazute prin reglementiri legale, care pot fi verificate in mod periodic intr-un sistem
competent, coerent §i unitar.

Planul subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea
copilului, in asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau o oricarei alte persoane
aflatd in situatie de risc de excludere sociald si faptul ca eforturile societatii trebuie indreptate
in directia Intaririi si sustinerii familiei in asumarea responsabilitatilor. Totodata, se recunoaste
faptul cd responsabilizarea familiei in spiritul noului pachet legislativ in domeniul asistentei
sociale nu se poate realiza fara o abordare sistematica a problemelor cu care se confrunta copiii
si familiile acestora.

Compartimentul de Asistentd Sociald si Comunitard din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Livezi, organizeazd si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de
atributii si competente, planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale
persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu

Planul stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea unui sistem real si
eficient de servicii sociale, in interiorul céreia planurile de actiune locale si strategiile proprii
ale furnizarilor de servicii sociale se vor dezvolta coordonat si integrat.

Contextul elaborarii planului de dezvoltare a serviciilor sociale
Activitatea Compartimentului Asistentd sociala si comunitara al Comunei Livezi, in calitate de
principal furnizor de servicii sociale pe plan local, se concentreaza pe acordarea beneficiilor
sociale prevazute si furnizarea de servicii sociale adoptate nevoilor sociale identificate la nivelul

comunitatii, in conformitate cu atributiile specifice definite de legislatia in vigoare.

Viziunea Compartimentului Asistenta sociali
Compartimentul Asistentd sociald si comunitard al Comunei Livezi urmareste in permanenta
imbunatatirea calitatii serviciilor prestate, dezvoltarea si diversificarea acestor servicii printr-o
organizare $i coordonare eficace si eficienta. Orientarea Compartimentului Asistenta sociala si
comunitard este spre dezvoltarea colaborarii cu institutii publice si alti actori sociali si spre
valorificarea oportunitdtilor oferite de organizatiile neguvernamentale care activeaza in

domeniul social.

Misiunea Compartimentului Asistenta sociala

Misiunea Compartimentului Asistenta sociald si comunitard al Comunei Livezi are la baza



aplicarea la nivel local a politicilor si strategiilor de asistenta sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala domiciliate pe raza comunei Livezi, prin acordarea
beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care si raspundi nevoilor identificate.
Indeplinirea misiunii acestui serviciu public se face cu respectarea legislatiei specifice

administratiei publice locale precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Principii si valori
Principiile si valorile care stau la baza desfisuririi activititilor Compartimentului
Asistenta sociald si comunitara al Comunei Livezi, sunt:

1. Principiul solidaritdfii sociale, potrivit cdruia comunitatea participd la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate.

Valori ale principiului solidaritatii sociale:

- Participare, potrivit cdreia beneficiarii sunt implicafi activ la realizarea programelor
individualizate in functie de necesitétile lor.

- Transparentd, potrivit cireia administratiile publice centrate si locale asigura stimularea
participdrii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.

2. Principiul universalitdtii, principiu potrivit céruia fiecare persoana are dreptul la
asistenta sociald, in conditiile previzute de lege.

Valori ale principiului universalitatii:

- nediscriminarea, potrivit careia accesul la drepturile de asistentd socialad se realizeaza
fard restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronici
necontagioasa, infectare HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

- Egalitate de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard nici un fel de discriminare au acces
in mod egal la protectie sociala.

- Echitatea, conform céreia persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi beneficiaza de drepturi egale.

3. Principiul subsidiaritatii, potrivit ciruia comunitatea locala sau statul intervin in situatia
in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale.

Valori ale principiului subsidiaritatii:
- Complementaritate si abordarea integrata, potrivit carora serviciile sociale sunt corelate

in functie de nevoile beneficiarilor si acordate printr-o gama largd de masuri si servicii.



- Eficacitate si eficienta, potrivit carora serviciile sociale au in vedere programarea fiecarei
activitati si a fiecdrui obiectiv pentru obfinerea celui mai bun rezultat pentru beneficiar,
prin respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu din resursele publice.

4. Principiul respectérii drepturilor si o demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane
ii este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii este respectat statutul
individual si social precum si dreptul la intimitate si protectie.

Valori ale principiului respectarii drepturilor si demnitatii umane:

- Respectarea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit céreia beneficiarul,
sau reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face propriile alegeri cu privire la
serviciile sociale intreprinse cét si dreptul de a alege furnizorii de servicii.

- Confidentialitatea, prin care beneficiarului i se pastreaza dreptul ca informatiile supra
datelor personale si cele referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla
sa fie cu caracter particular.

5. Principiul parteneriatului, potrivit cdruia autoritatile administratiei publice locale si
centrale, institutiile de drept public s i privat, structurile asociative, precum si institutiile
de cult recunoscute de lege coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale.

Valori ale principiului parteneriatului:

- Proximitatea, conform céreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar
pentru a asigura facilitarea accesului.

- Competitivitate, prin care furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se
preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor oferite.

6. Principiul abordarii individuale, potrivit cdruia masurile de asistentd sociald trebuie
adaptate situatiei particulare a fiecarui individ.

Valori ale principiului abordarii individuale cum ar fi Focalizarea, potrivit céreia
beneficiile de asistentd sociald se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane.

Activizarea si unicitatea potrivit cirora masurile de asistenta sociald au ca obiectiv cresterea

calitatii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile individuale.

Scopul Compartimentului de asistentd sociali si comunitara
Viziunea, misiunea, principiile si valorile Compartimentului Asistentd sociald si comunitara
sunt elementele de bazd pentru atingerea scopului prioritar, respectiv mentinerea functionalitatii
sociale a persoanei in comunitate, urmarind prevenirea si combaterea riscului de excluziune
sociald, cresterea calitdtii vietii si promovarea incluziunii sociale a acesteia.
Compartimentul Asistenta sociald si comunitara si-a propus atingerea grupurilor tinta
ale planului - Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Livezi pentru

perioada 2026-2031, astfel/:



- protectia copilului si a familiei;

- protectia persoanelor varstnice;

- protectia persoanelor cu dizabilitati;

- protectia persoanelor cu risc de sadracie si marginalizare sociala.

Fiecare etapa de realizare a strategiei vizeaza: identificarea nevoilor, stabilirea obiectivelor

si realizarea Planului de masuri pentru implementarea prezentei strategii.

Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciilor sociale ale Primariei Livezi, sunt:

a) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fard niciun fel de discriminare, a unor servicii
sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarului;
b) relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de informare si
comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea confidentialitatii si securitatii datelor
si informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz
fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;
¢) participarea beneficiarilor: implicarea activd a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;
d) relatia dintre furnizori si autoritdtile administratiei publice, parteneri si sociali si alti
reprezentanti ai societatii civile de la nivelul comunitatii: coordonarea eficienta dintre sectorul
public si privat, incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitdtii si continuitatii
serviciilor sociale, promovarea dezvoltarii serviciilor sociale de proximitate/comunitare si a
integrarii acestora cu serviciile de sdnatate, educatie si alte servicii de interes general;
e) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale i imbunatatirea
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia,
implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice

activitatilor derulate, asigurarea sénatatii si securitatii la locul de munca.

Obiective ale planului de dezvoltare a serviciilor sociale, programe, masuri si indicatori:

1. Acreditarea Compartimentului Asistentd Sociala §i comunitar;

- Asigurarea accesului la servicii de calitate pentru toate grupurile vulnerabile (persoane
varstnice, copii, persoane cu dizabilitati, familii in dificultate).

- Implementarea de programe comunitare care sa previna agravarea situatiilor de dificultate;

- Traininguri pentru personalul compartimentului si asigurarea standardelor de calitate:

- Colaborarea cu ONG-uri, biserici sau alte institutii pentru servicii integrate.

- Identificarea surselor de finantare (buget local, fonduri europene/guvernamentale) pentru
functionarea serviciilor pe termen lung.

Etapele de parcurs pentru dezvoltarea serviciului social, cu precizarea pentru fiecare actiuni

a persoanei/persoanelor responsabile, perioada estimatd pentru implementarea actiunii,



rezultatul/rezultatele asteptate/indicatorul de monitorizare sl persoana/structura din cadrul

organizatiei, responsabild de evaluarea indeplinirii actiunii:

Activitatea Perioada estimata Persoana Indicator de | Persoana
planificata Feb. | Mar. | Apr. | Mai responsabild | monitorizare | responsabila
2026 | 2026 | 2026 | 2026 | de de
indeplinirea indplinirea
activititii ativitatii
1 | Elaborarea doc Asistent Nr. doc. Primar
pentru social elaborate
depunerea
cererii de
licentiere a
serviciului
2 | Elaborarea Asistent Nr. doc. Primar
procedurilor de social elaborate
lucru conform
standardelor
minime
obligatorii
3 | Elaborarea Asistent Nr. doc. Primar
instrumentelor social elaborate
de lucru
standardizate
4 | Elaborare ; Asistent Nr. Primar
materiale de social materiale de
informare si informare

promovare a
activititilor din

cadrul
compartimentul
ui de asistenta
socialad

5 | Obtinerea SECRETAR | Autorizatii Primar
acreditarii GENERAL | obtinute
functionarii UAT
comapartimentu
Iui Asistenta
sociala si
comunitard

6 | Obtinerea Asistent Nr. si data Primar
licentei de social licentei de
functionare functionare

7 | Recrutare/angaj SECRETAR | Nr/functie Primar
are personal de GENERAL | angajati
specialitate UAT

8 | Organizare Asistent Numaér Primar
activitati de social voluntari
recrutarea a
voluntarilor

9 | Organizarea Asistent Nr. Primar
activitatilor de social activitati/nr.
informare si pers
promovarea a participante
activitatilor
serviciului




social la nivel
local si judetean

10 | Organizarea
activitatii
Compartimentul
ui Asistenta
sociala si
comunitarad

Asistent
social

Nr. pers Primar

participante

11 | Evaluarea
beneficiarilor,
incheierea
contractelor in
functie de
referiri/cereri

admitere

Personal de
specialitate

Nr. Primar

beneficiari

12 | Furnizarea
serviciilor
sociale in

functie de

referiri/cereri

Personal de
specialitate

Nr. Primar

beneficiari

13 | Semnarea
protocoalelor de
colaborare cu
diverse institutii
de interes public

PRIMAR

Nr. -
protocoale
incheiate

Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale este de 5 ani:

(cel putin 5 ani; licenta de functionare se acorda pentru o perioada de 5 ani)

(A se vedea prevederile art. 9 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 197/2012, cu modificarile si

completarile ulterioare: durata de functionare conform actului de infiintare, permite dezvoltarea

serviciilor sociale pe care intentioneaza sa le infiinteze)

et )

Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale:

Suma estimata anual

Sursa de finantare

Categorii de cheltuieli

Asistent social — 68 000

Buget local

Salarii, cheltuieli, etc.

Asistent mediacal comunitar

78 000

Buget local + Buget DSP

Salarii, cheltuieli, etc

Contracte/angajamente etc. : nu este cazul

Estimarea normativului de personal cu respectarea normativului de personal prevazut in

legislatia in vigoare aplicabild serviciului social/serviciilor sociale planificate: personal de

specialitate de ingrijire si asistentd — 1 asistent social, 1 asistent medical comunitar;

B Ty ot e et

' Identificarca spatiului/spatiilor in care urmeaza sa functioneze servicit

aranj jamente cu privire la edificare/inchiriere/amenajare/modernizare etc. a spamﬂullspanﬂor in

care urmeazi si functioneze serviciul/serviciile sociale:

Compartimentul Asistentd socialad si comunitara isi desfigoard activitatea in cladirea sediu




administrativ al Primariei comunei Livezi, judetul Valcea.

Resurse financiare si costul mediu lunar per beneficiar estimate:

Costurile pe beneficiar nu vor depdsi prevederile legale:-
Indicatori de performantd in legdtura cu rezultatele stabilite in planul de dezvoltare a
serviciilor sociale :
- Numdir servicii personalizate (management de caz) de informare, de consiliere si
orientare;
- Numar de beneficiari admisi;
- Numar de beneficiari reintegrati;
- Numir masuri de combatere a efectelor marginalizarii si excluziunii sociale;
- Numdr activitati de consiliere vocationald, grupuri de suport organizate;
- Numar de servicii integrate acordate;
- Numar de beneficiari de servicii integrate;
- Numir de beneficiari reintegrati in familie sau comunitate;
- Numar de beneficiari copii;
- Numar de beneficiari adulti (femei/barbasi);
- Numar de familii beneficiare;
- Numdr de beneficiari cu adictii ( daca este cazul);
- Numdr de persoane varstnice beneficiare;
- Numdr de referiri;
- Numidr de cereri de admitere;
- Gradul de satisfacerea al beneficiarilor;
- Numdr de activitati de informare organizate in comunitate si la nivel judetean;
- Numdr de beneficiari care au beneficiat de consultanta juridica;
- Numdr de beneficiari care au beneficiat de consiliere psihologica;
- Gradul de implicare si participare a beneficiarilor la activitétile organizate in cadrul
compartimentului Asistentd sociald si comunitard;

- Gradul de acces la servicii furnizate pentru persoanele vulnerabile din comunitate;
- Numdrul de activitati realizate si impactul lor asupra beneficiarilor;

Organizarea monitorizarii si evaluarii planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Activitatea planificata Persoana responsabila de indeplinirea
activitatii
1 Elaborarea doc pentru depunerea cererii de Asistent social
licentiere a serviciului




2 Elaborarea procedurilor de lucru conform Asistent social
standardelor minime obligatorii

3 Elaborarea instrumentelor de lucru Asistent social
standardizate
4 Elaborare materiale de informare si promovare | Asistent social

a activitatilor din cadrul compartimentului de
asistenta sociala

5 Obtinerea acreditarii functionarii SECRETAR GENERAL UAT
comapartimentului Asistenti sociala si
comunitara
6 Obtinerea licentei de functionare Asistent social
7 Recrutare/angajare personal de specialitate SECRETAR GENERAL UAT
8 Organizare activitati de recrutarea a Asistent social
voluntarilor
9 Organizarea activitatilor de informare si Asistent social

promovarea a activitatilor serviciului social la
nivel local si judetean

10 Organizarea activitatii de functionare a Asistent social
Compartimentului Asistentd sociala si
comunitara

11 Evaluarea beneficiarilor, incheierea Personal de specialitate
contractelor in functie de referiri/cereri
admitere

12 Furnizarea serviciilor sociale in functie de Personal de specialitate
referiri/cereri
13 Semnarea protocoalelor de colaborare cu PRIMAR
diverse institutii de interes public

Monitorizare si evaluare:

Previzutéd in procedura interna, realizatd de asistentul social 1 asistentul medical comunitar si

supervizatd de Secretarul general al Comunei sau de Primarul Comunei, dupa caz.

Raportul anual va cuprinde urmatoarele:
- Stadiul in care se afla diversele activitati/actiuni/ masuri programate pentru anul in care
se face raportarea;
- Probleme/ piedicile intdmpinate;
- Revizuirea/ ajustarea activitatilor/ actiunilor/ masurilor, acolo unde este cazul,
- Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/ actiunilor/ masurilor revizuite;
- Alte aspecte;

Actualizare/revizuire plan/indicatori de performant etc.:

Actualizarea / revizuirea planului/ indicatorii de performanta se va realiza ca urmare a:

- rapoartelor intermediare de monitorizare, intocmite ori de céate ori intervin modificari
legislative sau de altd natura;

- organizarea unor intalniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor si ai comunitéatii, alte persoane cu pregatire si expertiza in domeniul serviciilor

sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii planului;



- in functie de rezultatele evaludrii si monitorizarii si in acord cu modificirile legislative sau cu

modificirile intervenite in contextul social, economic , cultural, Planul poate fi revizuit sau

completat ori de céte ori este necesar;

Zamfiroiu Elena Agnes: consilier debutant in cadrul Compartimentului Asistenta sociala

si comunitara;

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
mithwTon | SECRETAR GE L DEL. UAT
STANCU EUGENMAULIANA




